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OGGETTO: INFORMATIVA SULLA E-POLICY, NOMINA DEL GRUPPO EPOLICY E
ADEMPIMENTIDIISTITUTO IN MERITO AL PROGETTO GENERAZIONI CONNESSE.

La Commissione Pari Opportunita (di cui fanno parte i referenti per il bullismo e cyberbullismo?) al fine di
sostenere il diritto all’istruzione, alla formazione e all’ apprendimento permanente in termini di qualita e
inclusivita e assicurare altresi le pari opportunita di sviluppare le competenze chiave, come sancito nel
guadro di riferimento europeo «Competenze chiave per I'apprendimento permanente», chiarisce e indirizza
le varie commissioni e funzioni strumentali a lavorare in linea alle disposizioni normative e nello specifico alle
indicazioni fornite dal progetto Generazioni connesse al quale la scuola ha aderito.

La commissione pari opportunita nel prefiggersi in primis lo scopo di coordinare e supportare Ia
predisposizione di una ePolicy interna alla scuola e di collaborare con le figure che a vario titolo sono
coinvolte nelle attivita di revisione/ elaborazione dei documenti, adeguamento delle procedure e dei vari
regolamenti di Istituto, che prevedono I'adozione di nuovi piani di azione e procedure interne da definirsi
nel corso del prossimo triennio, indirizza tutto il personale docente e non docente a seguire i corsi di
formazione sul sito Generazioni Connesse.

Nello specifico il corso di formazione sulla ePolicy da indicazioni, suggerimenti, materiali e riferimenti
normativi precisi su come operare in tutte le aree riguardanti I'organizzazione delle attivita scolastiche.
L'implementazione del documento programmatico della ePolicy necessita pertanto dell'impegno sinergico
di tutta la comunita scolastica che si occupa del funzionamento dell’Istituto scolastico (che rientra nel
gruppo ePolicy) che passa anche attraverso lo sviluppo della cultura digitale e dell’organizzazione del tempo
scuola. In particolar modo e richiesta I'adesione delle funzioni strumentali e dei gruppi di lavoro al progetto
e una formazione adeguata nel proprio ambito/ per la propria funzione, al fine della riuscita di un lavoro e
che si voglia coerente, anche nell’'ottica della promozione di buone prassi quali anche la formazione dei
genitori, degli alunni affinché si possa realmente consolidare un vero e proprio patto di corresponsabilita
tra scuola e famiglia.

In allegato troverete materiali elaborati dalla commissione pari opportunita utili a facilitare I’elaborazione
del curricolo digitale e di cittadinanza attiva con particolare riguardo alla didattica per competenze e all’
inclusione e le Linee Guida Finali MIUR - SID 2019.

Si ricorda che il termine ultimo per la stesura della ePolicy & il 30/10/2020.

Accedendo alla piattaforma “Generazioni Connesse” nell’area riservata alla scuola potrete accedere ai corsi
inserendo il codice meccanografico e quello di accesso alla propria utenza

| codici di accesso alla formazione per i vari utenti associati al nostro Istituto sono i seguenti:

CODICE PER DOCENTI DEL GRUPPO DI LAVORO EPOLICY : T8SIS51C-PI

1 “Ogni Istituto scolastico, nell’ambito della propria autonomia, individua fra i docenti un referente con il compito di coordinare le iniziative di
prevenzione e di contrasto del cyberbullismo” (Art. 4 Legge n.71/2017, “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo” ( LEGGE 71_2017 ). Tale figura ha il compito di coordinare e promuovere iniziative specifiche per la prevenzione e il
contrasto del bullismo e del cyberbullismo.
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(DOCENTI DEL GRUPPO DI LAVORO EPOLICY (“Docente GdL”): docenti che fanno parte del gruppo di lavoro
delle ePolicy che hanno il compito di redigere il documento di ePolicy TUTTE LE COMMISSIONI E FUNZIONI
STRUMENTALI)

CODICE PER DOCENTI CORSISTI : T8SIS51C-DC
(DOCENTI CORSISTI: docenti che, pur non facendo parte del gruppo di lavoro, desiderano frequentare il corso

online e informarsi sulle buone pratiche da seguire.)

In sintesi, il percorso formativo della ePolicy sara cosi strutturato:

e Presentazione dell’ePolicy

O

O

O O O O

Scopo dell’ePolicy

Ruoli e responsabilita (Dirigente, animatore digitale, referenti bullismo, docenti, personale
amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA)

Condivisione e comunicazione dell’ePolicy all’intera comunita scolastica

Gestione delle infrazioni alla ePolicy

Monitoraggio dell'implementazione dell’ePolicy e suo aggiornamento

Integrazione dell’ePolicy con regolamenti esistenti

e Formazione e curricolo

o

@)

Curricolo sulle competenze digitali per gli studenti

Formazione dei docenti sull’utilizzo e I'integrazione delle TIC (Tecnologie dell’Informazione e della
Comunicazione) nella didattica

Formazione dei docenti sull’utilizzo consapevole e sicuro di Internet e delle tecnologie digitali
Sensibilizzazione delle famiglie e Patto di corresponsabilita

e Gestione dell’infrastruttura e della strumentazione ICT (Information and Communication Technology)

della e nella scuola

o O O O

Protezione dei dati personali
Accesso ad Internet

Strumenti di comunicazione online
Strumentazione personale

¢ Rischi on line: conoscere, prevenire e rilevare

o O O O O O O

Sensibilizzazione e prevenzione
Cyberbullismo: che cos’é e come prevenirlo
Hate speech: che cos’eé e come prevenirlo
Dipendenza da Internet e gioco online
Sexting

Adescamento online

Pedopornografia

e Segnalazione e gestione dei casi

o

o

o

Cosa segnalare
Come segnalare: quali strumenti e a chi
Gli attori sul territorio per intervenire

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa M. P. Teresa Useri

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lvo 39/93



